Umowa

w sprawie warunk6w organizacyjno-finansowych dzialalno$ci Powiatowej i Miejskiej Biblioteki Publiczne;j

w Nakle nad Notecig

zawarta w dniu 29 sierpnia 2019r. w Nakle nad Notecig pomigdzy:

Urzedem Miasta i Gminy w Nakle nad Notecig reprezentowanym przez Burmistrza Miasta i Gminy w Nakle
nad Notecig Pana Slawomira Napierale
zwanym ,,Organizatorem”,

a Panem Mariuszem Skoczkiem
zwanym dalej ,,Dyrektorem”.

Na podstawie art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1983, 1608 z 2019r. poz. 115, 730) w zwigzku z planowanym powolaniem Pana
Mariusza Skoczka na stanowisko Dyrektora Powiatowej i Miejskiej Biblioteki Publicznej w Nakle nad Notecia,
wpisanej do rejestru prowadzonego przez Organizatora pod nr OR.0812-1/95 zwang dalej ,.Instytucja”, Strony
Umowy zgodnie okre$lajg warunki organizacyjno-finansowe dziatalnosci Instytucji oraz program jej dziatania.

§1.
Instytucja prowadzi dziatalno$¢ kulturalng oraz wykonuje zadania w oparciu o statut nadany Uchwalg
Nr XXIV/496/2012 z dnia 25 pazdziernika 2012 r. oraz przepisy prawa powszechnie obowigzujgcego.

§ 2.
Instytucja gospodaruje samodzielnie przydzielong i nabyta czgécia mienia oraz prowadzi samodzielng gospodarke
w ramach posiadanych $rodkéw, w tym dotacji pochodzacej od Organizatora, kierujg si¢ zasadami efektywnosci
ich wykorzystania.

§ 3.

Majatek Instytucji moze by¢ wykorzystywany jedynie do realizacji celow zgodnych z zakresem jej dziafania.

§ 4.

Instytucjg zarzgdza Dyrektor, ktéry odpowiada za catos¢ spraw zwigzanych z prawidtowym jej funkcjonowaniem,
realizacja jej zadan oraz reprezentuje ja na zewnatrz.

§ 5.

Organizator sprawuje nadzér nad dziatalno$cig Instytucji.
§ 6.

Szczegdtowe warunki organizacyjno-finansowe dziatalnodci Instytucji okreslono w zataczniku Nr 1 do niniejszej
Umowy.

§7.
1. Umowa obowigzuje w okresie petnienia obowigzkéw Dyrektora Instytucji i wechodzi w Zycie z dniem
powotania na to stanowisko. »
2. Organizator moze odwotaé Dyrektora przed uptywem okresu, na ktéry Dyrektor zostal powotany:
1) na wtasng prosbe Dyrektora;



ZAYLACZNIK NR 1

Do umowy z dnia 29 sierpnia 2019 r. okre§lajacej szczegélowe warunki organizacyjno-finansowe
dziatalno$ci Instytucji Powiatowe] i Miejskiej Biblioteki Publicznej w Nakle nad Notecig

1. POSTANOWIENIE OGOLNE

Instytucja posiada nastepujace zrodta przychodow:

1Y)
2)

3)
4)

Dotacja podmiotowa i dotacje celowe pochodzace od Organizatora;

Wsparcie w celu zapewnienia wktadu krajowego niezbednego do realizacji projektéw z udziatem
srodkéw europejskich realizowanych przez Instytucje;

Przychody z dziatalnosci,

Inne przychody ($rodki uzyskane w ramach pomocy zagranicznej, $rodki uzyskane z funduszy Unii
Europejskiej, darowizny, spadki i zapisy, odsetki od $rodkéw zgromadzonych na rachunkach
bankowych).

2. OBOWIAZKIIPRAWA DYREKTORA

1Y)

2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

9

Dyrektor zobowigzany jest sprawowac obowiazki wynikajagce z Umowy ze szczegdlng zawodowa
starannos$cig i doktadno$ci, dazac do realizowania przez Instytucje zaplanowanej dziatalnosci
programowej, finansowej i inwestycyjnej.

Dyrektor kieruje Instytucjg przy pomocy Giéwnego ksiggowego oraz innych podlegtych mu
pracownikéw, ktérzy sa wobec niego odpowiedzialni za cato$¢ spraw objetych zakresem ich
dziatania. W razie nieobecnosci Dyrektora lub czasowej niemoznosci wykonywania przez niego
obowiagzkéw, dziatalnoscig Instytucji kieruje i reprezentuje ja na zewnatrz wskazany i upowazniony
przez Dyrektora pracownik petnigcy obowigzki, w granicach udzielonego mu upowaznienia.

Dyrektor wspotpracuje z bibliotekami innych sieci, instytucjami upowszechniania kultury,
organizacjami i stowarzyszeniami w zakresie okreslonym przez Statut Instytucji i ustawy.

Podzial zadah pomiedzy Dyrektora i pozostatych pracownikéw okresla sig¢ w regulaminie
organizacyjnym Instytucji.

Dyrektor moze ustanawiaé i odwotywaé petnomocnikéw, ktérzy dziatajg w granicach pisemnie
udzielonego petnomocnictwa.

Dyrektor zawiera umowy o prace oraz wykonuje inne czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku
do pracownikéw Instytucji.

Do zawierania uméw o prace oraz dokonywania innych czynno$ci z zakresu prawa pracy Dyrektor
moze wyznaczy¢ pisemnie innych pracownikéw Instytucji.

Dyrektor opracowuje roczne szczegétowe plany dziatalno$ci w roku poprzedzajagcym wdrozenie
planu po sporzadzeniu planu finansowego na dany rok budzetowy.

Dyrektor przedktada Organizatorowi plany dziatalnosci oraz plany finansowe na dany rok.



2)

W szczegolnosci Organizator zapewnia:

a) Dotacje podmiotowg na utrzymanie i dziatalno$¢ Instytucji, ktéra jest wynikiem uzgodnien
z Dyrektorem Instytucji planu strategicznego i rocznego planu finansowego Instytucji, ustalonej
w procesie prac nad budzetem na dany rok,

b) Dotacje celowe na wydatki majgtkowe (dofinansowanie inwestycji o charakterze budowlanym
i zakupow inwestycyjnych),

¢) Dotacje celowg na wydatki biezace (dofinansowanie zadan zleconych jaki i prac remontowo
konserwatorskich przy obiektach wpisanych do rejestru zabytkéw),

d) Wsparcie w celu zapewnienia wkladu krajowego niezbednego do realizacji projektow
z udziatem $rodkdw europejskich realizowanych przez Instytucje,

e) Przekazywanie s$rodkow finansowych na rachunek bankowy zgodnie z zatwierdzonym
harmonogramem.

W szczegblnie uzasadnionych przypadkach na umotywowany wniosek Dyrektora, Organizator moze
wyrazi¢ zgode na zmiane wysokosci lub terminu wyptaty transzy dotacji.
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Organizator Dyrektor



