UCHWALA NR LXIV/1252/2023
RADY MIEJSKIEJ W NAKLE NAD NOTECIA

7 dnia 30 marca 2023 r.

w sprawie uchwalenia Statutu Miejsko Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Nakle nad

Notecia

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 2 pkt 2, art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r.
o samorzadzie gminnym (tj. Dz.U. z 2023 r. poz. 40), art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (tj. Dz. U. 22022 r. poz. 1634)) w zwigzku zart. 110 ust. 1 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tj. Dz. U. z2021 r. poz. 2268)» Rada Miejska w Nakle nad

Notecig uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Statut Miejsko Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej Nakle nad Notecig w brzmieniu

stanowigcym zatacznik do uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwala Rady Miejskiej NR XXI1/467/2012 z dnia 28 czerwca 2012r. w sprawie
uchwalenia statutu Miejsko Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nakle nad Notecig wraz ze
zmianami tej uchwaty wprowadzonymi: Uchwala RM Nr XXXIX/753/2013 z dnia 30 grudnia
2013r., Uchwata RM Nr XV/264/2015 zdnia 22 pazdziernika 2015r., Uchwala RM Nr
XX1IV/499/2016 z dnia 25 sierpnia 2016r., Uchwatag RM Nr LIII/1047/2018 z dnia 27 wrzesnia 2018r.

§ 3. Wykonanie uchwatly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Nakto nad Notecig.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej

Pawel Wisniewski

Dmiany wymienionej ustawy zotaly ogtoszne w Dz.U. z2022r. poz. 1692, poz. 1725, poz. 1747, poz. 1768, poz. 1964,
poz. 2414 oraz z 2023 r. poz. 412

2 zmiany wymienionej ustawy zostaly ogtoszne w Dz. U. z 2021 r. poz. 2270, z 2022 r. poz. 1, poz. 66, poz. 1079, poz. 1692,
poz. 1700, poz. 1812, poz. 1967, poz. 2127, poz. 2140 oraz z 2023 r. poz. 185
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Zalacznik do uchwaty Nr LX1V/1252/2023
Rady Miejskiej w Nakle nad Notecig
z dnia 30 marca 2023 r.

STATUT
MIEJSKO GMINNEGO
OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ

W NAKLE NAD NOTECIA
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Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§1
Miejsko Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Nakle nad Notecig, zwany dalej ,,Osrodkiem”, dziala w
szczegoblnosci na podstawie:

1.Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. z dnia 4 listopada 2022 r. Dz.U. z 2023 r. poz.
40),

2.Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tj. z dnia 17 listopada 2021 r. Dz.U. z 2021 r. poz.
2268),

3.Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tj. z dnia 22 lipca 2022 r. (Dz.U. z 2022 r. poz.
1634),

4.Ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (tj. z dnia 28 stycznia 2022 r.
(Dz.U. 22022 r. poz. 530)

5.Statutu Miasta i Gminy Nakto nad Notecia.

§2
1.0srodek jest jednostka organizacyjng Miasta i Gminy Naklo nad Notecig utworzong w celu §wiadczenia
pomocy spotecznej i posiadajaca w sektorze finansoéw publicznych status jednostki budzetowe;.
2.W sktad Osrodka wchodzi osrodek wsparcia — Dzienny Dom Pobytu Senior+
3.Siedziba Osrodka miesci si¢ w Nakle nad Notecig przy ul. Gimnazjalnej 10 a terenem jego dziatania jest
obszar miasta i gminy Nakto nad Notecia.

§3

Ogolny nadzor nad Osrodkiem sprawuje Burmistrz Miasta i Gminy Nakto nad Notecia.

§4
1. Osrodek uzywa pieczeci podtuznej o nazwie: ,,Miejsko Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej ul.
Gimnazjalna 10, 89-100 Nakto n. Not.” W pieczeci moze by¢ zamieszczony Regon, NIP, numery
telefonow.
2. Oérodek moze posiada¢ swoj znak graficzny.
3. Osrodek moze uzywac nazwy skréconej —,,MGOPS w Nakle nad Notecig”

§5
Osrodek wspotpracuje merytorycznie zwlaszcza z:
1.Wydziatem Polityki Spotecznej Kujawsko — Pomorskiego Urzedu Wojewoddzkiego w  Bydgoszczy.
2.Regionalnym Osrodkiem Polityki Spotecznej w Toruniu.
3.Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Nakle nad Notecia.

Rozdzial 11
Cele i zadania

§6
1. Obowiazek wykonywania zadan z pomocy spotecznej spoczywa na Osrodku w zakresie wynikajacym z
obowiazujacych ustaw oraz innych zrodet prawa.
2. Osrodek realizuje zadania Gminy w zakresie pomocy spoteczne;j:
a. wilasne,
b. wlasne o charakterze obowigzkowym,
c. zlecone gminie przez administracje rzagdowa,
d. wynikajace z odrgbnych ustaw.
3. Ofsrodek realizuje takze zadania wynikajace z:
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a. Ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (tj. z dnia 11 stycznia 2023 r.
Dz. U. 22023 r. poz. 390),

b. Ustawy z dnia 7 wrze$nia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw (tj. z dnia 28
kwietnia 2022 r. Dz. U. z 2022 r. poz. 1205),

c. Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(4. z dnia 13 stycznia 2022 r. (Dz. U. z 2022 1. poz. 447)

d. Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (tj. z dnia 14 wrze$nia 2022
r. Dz. U. 22022 r. poz. 2123).

e. Ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. systemie ubezpieczen spotecznych (tj. z dnia 28 kwietnia
2022 1. (Dz.U. z 2022 r. poz. 1009).

f. Ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (tj. z dnia 28 wrze$nia 2022 r.
(Dz.U. 22022 r. poz. 2241).

g. Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnos$ci pozytku publicznego i wolontariacie (tj. z dnia
9 czerwca 2022 r. Dz.U. z 2022 r. poz. 1327).

h. Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. z dnia
10 marca 2022 r. Dz.U. z 2022 r. poz. 690).

i. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 roku o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkow publicznych (tj. z dnia 24 listopada 2022 r. Dz.U. z 2022 r. poz. 2561)

j.  Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (tj. z dnia 16 czerwca
2021 r. Dz.U. z 2021 r. poz. 1249).

k. Ustawa z dnia 5 grudnia 2014 roku o Karcie Duzej Rodziny (tj. Dz.U. z 2021r. poz.1744)

1. Ustawa z dnia 21 czerwca 2001 roku o dodatkach mieszkaniowych (tj. Dz.U. z 2021r. p0z.2021)

m. Innych zZrédet prawa, w szczegolnosci ustaw, rozporzadzen oraz programoéw celowych w

zakresie zadan zleconych z zakresu administracji rzadowej i samorzadowej dotyczacych
pomocy spoteczne;j.

4. Ofsrodek koordynuje realizacje gminnej strategii rozwigzywania problemow spolecznych.

§7

1. Zadania w zakresie pomocy spolecznej obejmuja w szczegolnoSci:
a. tworzenia warunkéw organizacyjnych funkcjonowania pomocy spolecznej, w tym rozbudowe
niezbednej infrastruktury socjalnej,
b. analize¢ i oceng zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia pomocy spotecznej,
c. przyznawanie i wyptacanie przewidzianych ustawg swiadczen,
d. pobudzanie spotecznej aktywnosci w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych oséb i rodzin,
e. prace socjalng, rozumiang jako dzialalno$¢ zawodowa, skierowang na pomoc osobom i rodzinom we
wzmocnieniu lub odzyskaniu zdolnosci do funkcjonowania w spoteczenstwie oraz na tworzeniu
warunkow sprzyjajacych temu celowi,
f. przyznawanie i wyptacanie §wiadczen w formie interwencji kryzysowej, schronienia, positku,
niezbednego ubrania oraz zasitku celowego cudzoziemcom, w zakresie okre§lonym ustawg o pomocy
spotecznej,
g. wdrazanie lokalnych programéw pomocy spolecznej, uchwalanych przez Rade Miejska,
h. rozwijanie nowych form pomocy spotecznej w ramach zidentyfikowanych potrzeb.

2. Zadania wtasne gminy, w tym o charakterze obowigzkowym oraz zadania zlecone z zakresu
administracji rzagdowej realizowane przez gming dotyczace pomocy spotecznej okresla art. 17 i 18 ustawy o
pomocy spoteczne;j.

§8
1. Oésrodek realizuje zadania wynikajace z innych ustaw, w szczegolnosci:

a) Zadania w zakresie §wiadczen rodzinnych jako zadania zlecone z zakresu administracji rzgdowe;.
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b)

d)

e)

g)

h)

i)

3

k)

D

Zadania okre$lone ustawa o pomocy osobom uprawnionym do alimentdow w zakresie udzielonych
upowaznien, jako zadania zlecone gminie z zakresu administracji rzadowe;.

Zadanie w zakresie wspierania rodzin przezywajacych trudno$ci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczych.

Zadania zwigzane z przeciwdziataniem przemocy w rodzinie na podstawie ustawy z dnia 29 lipca 2005r.
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

Zadania zwigzane z postepowaniem w sprawie przyznania i wyplaty §wiadczen przewidzianych ustawa
z dnia 4 listopada 2016r. o wspieraniu kobiet i ich rodzin ,,Za zyciem”.

Prowadzenie postgpowan oraz wydawanie decyzji administracyjnych w sprawie potwierdzania prawa do
$wiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych osobom innym niz ubezpieczeni.
Zadania z zakresu aktywizacji zawodowej i integracji spotecznej osob zagrozonych wykluczeniem
spotecznym na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy.

Zadania wynikajace z ustawy z dnia 5 grudnia 2014 roku o Karcie Duzej Rodziny

Zadania wlasne gminy z zakresu administracji publicznej w przedmiocie zatatwiania indywidualnych
spraw z zakresu wyptat dodatkdéw mieszkaniowych.

Zadania wlasne gminy z zakresu administracji publicznej dotyczace prowadzenia postgpowania i
wydawania decyzji administracyjnych w sprawach zryczaltowanego dodatku energetycznego dla
odbiorcow wrazliwych energii elektrycznej, o ktérej mowa w art. 3 pkt 13 ¢ ustawy z dnia 10 kwietnia
1997r. - Prawo energetyczne, zamieszkatych na terenie miasta i gminy Nakto nad Notecia.

Prowadzenie spraw z zakresu postgpowan okreslonych w pkt 16 oraz do wydawania w tych sprawach
decyzji nalezy do osob upowaznionych przez Burmistrza na podstawie art 47 ust. 1 ustawy o
samorzadzie gminnym.

Zadania i programy ostonowe w obszarze pomocy spotecznej o charakterze wlasnym i zleconym na
podstawie innych wlasciwych aktow prawnych.

§9
Osrodek realizuje réwniez inne powierzone zadania niewymienione w § 8 przekazane do realizacji przez
Burmistrza Miasta i Gminy Nakto nad Notecia.
Osrodek realizuje programy operacyjne, ktdére wykorzystuja przeznaczone dla Polski $rodki z
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach funduszy strukturalnych Unii Europejskie;.
Osrodek w ramach swojej dziatalnosci moze realizowac projekty wspotfinansowane ze $rodkéw
pozabudzetowych.
Osrodek moze prowadzi¢ Klub Integracji Spolecznej jako jedng ze swoich sekcji w dziale Pomocy
Srodowiskowej w oparciu o art.18 ust. 1 ustawy z dnia 13 czerwca 2003r. o zatrudnieniu socjalnym.
Osrodek prowadzi Dzienny Dom Pobytu Senior + jako osrodek wsparcia w ramach realizowanych
zadan wilasnych gminy. Zasady korzystania z Dziennego Domu Pobytu reguluje Regulamin DDP
opracowany przez Dyrektora Osrodka .

Osrodek prowadzi postepowanie w zakresie wydawania osobom fizycznym zaswiadczen o wysokosci
przecigtnego miesigcznego dochodu przypadajacego na jednego cztonka gospodarstwa domowego,
potrzebnych do zlozenia wniosku o przyznanie dofinansowania z Narodowego Funduszu Ochrony
Srodowiska i Gospodarki Wodnej lub z wojewddzkich funduszy ochrony $rodowiska i gospodarki wodnej, w
ramach Programu Priorytetowego ,,Czyste Powietrze”.

§ 10

W celu realizacji zadan Gminy w zakresie pomocy spotecznej Osrodek wspodtpracuje z organami
administracji rzadowej i samorzadowej, organizacjami spotecznymi, Ko$ciotem, zwigzkami wyznaniowymi,
fundacjami, stowarzyszeniami, pracodawcami oraz osobami fizycznymi i prawnymi.

§11

Osrodek moze zleci¢ innym podmiotom realizacje okre§lonych zadan w trybie i na zasadach okreslonych w
ustawach.

§12
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Dyrektor Osrodka sktada Radzie Miejskiej coroczne sprawozdanie z dziatalnos$ci Osrodka oraz przedstawia
potrzeby w zakresie pomocy spotecznej.

Rozdzial 111
Organizacja i zarzadzanie

§ 13
Osrodkiem kieruje Dyrektor, ktory odpowiada za realizacj¢ zadan statutowych i reprezentuje Osrodek na
zewnatrz.

§ 14

1. Dyrektor Osrodka na podstawie upowaznienia Burmistrza wydaje decyzje administracyjne w zakresie
wykonywania zadan zleconych oraz wydawania decyzji administracyjnych w celu wykonywania zadan
wlasnych gminy i wiasnych o charakterze obowigzkowym.

2. Czynno$ci z zakresu prawa pracy w stosunku do Dyrektora wykonuje Burmistrz.

3. Burmistrz jest zwierzchnikiem stuzbowym Dyrektora Osrodka.

§ 15
Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej jest zwierzchnikiem stuzbowym i wykonuje czynnosci z zakresu
prawa pracy w stosunku do pracownikow Osrodka oraz pracownikéw jednostek (komoérek) organizacyjnych
Osrodka.

§ 16
Do zadan Dyrektora Osrodka nalezy, w szczegélnosci:

[a—

Okreslenie i wdrozenie struktury organizacyjnej,

2. Dobor kadr i podziat zadan,

Wspoltpraca z organami samorzadu terytorialnego Rada Miejska, Statymi Komisjami Rady Miejskiej
oraz z gminnymi jednostkami pomocniczymi gminy Nakto nad Notecig

Dbanie o realizacj¢ zadan okreslonych w Statucie,

Ponoszenie odpowiedzialno$ci za opracowanie i realizacj¢ planow finansowych.

Przestrzeganie dyscypliny budzetowe;.

Terminowe kierowanie spraw o zwrot nienaleznie pobranych $wiadczen do postgpowania
egzekucyjnego.

8. Tworzenie warunkéw do podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikow Osrodka.

98]

Nownk

§ 17
Do uprawnien Dyrektora O$rodka nalezy:

1. Wydawanie decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy spotecznej
nalezgcych do wlasciwosci gminy.

2. Wytaczanie na rzecz obywateli powddztw o roszczenia alimentacyjne.

Kierowanie wnioskéw o ustalenie niezdolnosci do pracy i stopnia niepetnosprawnosci do organdéw

okreslonych odrgbnymi przepisami.

4. Wykonywanie zadan organu wlasciwego wierzyciela i organu wlasciwego dluznika, o ktorych mowa w
ustawie o pomocy osobom uprawnionym do alimentow.

5. Ustalanie w drodze umowy wysokosci swiadczonej pomocy przez osoby zobowigzane na rzecz osoby
ubiegajacej si¢ 0 przyznanie $wiadczenia, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.

6. Ustalanie w drodze umowy wysoko$ci wnoszonej oplaty za pobyt w domu pomocy spotecznej, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie

7. Podejmowanie decyzji w sprawach zatrudniania i wynagrodzenia pracownikow.

8. Opracowywanie i1 zatwierdzanie regulaminéw organizacyjnych dla Osrodka, Stotowki, Ogniska
wychowawczego, Dziennego Domu Pobytu, Klubu Integracji Spoteczne;.

W
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9. Opracowywanie i zatwierdzenie Regulaminu pracy Osrodka,

10. Opracowywanie i zatwierdzanie Regulaminu wynagradzania pracownikéw Osrodka, w tym okre$lanie
minimalnych wymagan kwalifikacyjnych.

11. Wydawanie zarzadzen, upowaznien, regulamindw i instrukcji w celu realizacji zadan statutowych.

§ 18
1. W czasie nieobecnosci Dyrektora Osrodka jego obowigzki przejmuje zastgpca Dyrektora zatrudniony
przez Dyrektora Osrodka.
2. Burmistrz moze upowazni¢ zastgpce Dyrektora lub innego pracownika do wydawania decyz;ji
administracyjnych w celu wykonywania zadan zleconych oraz zadan wtasnych gminy i wlasnych o
charakterze obowigzkowym.

§ 19
Szczegotowy zakres dziatania i zasady funkcjonowania Osrodka z uwzglednieniem struktury organizacyjnej
okresla Regulamin Organizacyjny Miejsko Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nakle nad Notecia
wprowadzony zarzadzeniem Dyrektora Osrodka.

§20
1. Os$rodek zatrudnia pracownikow samorzadowych na podstawie umowy o pracg wg przydzielonych
etatow okreslonych w strukturze organizacyjnej Osrodka.
2. Natomiast w wypadku powierzenia zadan innym osobom — specjalistom wg potrzeb Osrodka, dokonuje
si¢ tego na podstawie umow cywilno-prawnych, w szczegdlnosci umow zlecenia.

§21
Prawa i obowiazki pracownikow zatrudnionych w Osrodku regulujg przepisy ustawy o pomocy spotecznej,
o pracownikach samorzadowych i Kodeksu Pracy.

Rozdzial IV
Gospodarka finansowa

§22
Osrodek jest jednostka budzetowa prowadzaca dziatalnos¢ finansowa na zasadach okreslonych w ustawie o
finansach publicznych i ustawie o rachunkowosci.

§23

1. Podstawa gospodarki finansowej Os$rodka jest roczny plan finansowy przyjety przez Rade Miejska.

2. Odpowiedzialno$¢ za gospodarke finansowa Osrodka ponosi Dyrektor oraz w zakresie mu powierzonym
Gltowny Ksiegowy Osrodka.

3. Planowanie i dystrybucja $rodkow finansowych nastepuje zgodnie z obowigzujacg klasyfikacja
budzetows.

§24
Zrédtami finansowymi osrodka i podlegtych komoérek sa:

Dotacje celowe z budzetu panstwa.
1. Srodki finansowe zwracane przez $wiadczeniobiorcow za wydatki na $wiadczenia z pomocy
spotecznej na zasadach odpowiednich przepiséw lub $ciggnigtych przymusowo.
2. Dotacje celowe z budzetu gminy zabezpieczajace realizacje zadan wlasnych gminy z zakresu
pomocy spotecznej zgodnie z Uchwatami Rady Miejskie;j.
3. Dotacje celowe otrzymane ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach funduszy
strukturalnych Unii Europejskie;j.
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4. Srodki z funduszy celowych i grantéw przeznaczonych na realizacje okreslonych programow

§25
1. Swiadczenia pienigzne z Osrodka wyptacane sg za posrednictwem rachunkéw bankowych osob
korzystajacych z pomocy spotecznej. W uzasadnionych przypadkach wyptaty dokonuje si¢ w formie
przekazow pocztowych lub w kasie.
2. Zwrot wydatkow za $wiadczenia odbywa si¢ w kasie Osrodka lub na jego konto bankowe.

§26
1. Mienie Osrodka stanowia $rodki trwate oraz wyposazenie zakupione przez Osrodek lub przekazanie
nieodptatnie dla prowadzenia dziatalno$ci zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.
2. Dyrektor Osrodka gospodaruje przekazanym i powierzonym mieniem, zapewnia jego ochrong i
prawidlowe wykorzystanie.

Rozdzial V
Przepis koncowy

§27
Zmiany w statucie mogg by¢ dokonywane w drodze Uchwatly Rady Miejskiej w Nakle nad Notecig.
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Uzasadnienie
W zwiagzku z obowigzujacymi przepisami ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t].
Dz.U. 22021 r. poz. 2268) Osrodki pomocy spotecznej realizuja zadania Gminy w zakresie pomocy

spolecznej 1 dziatajg na podstawie uchwalonego przez Gming Statutu.

Konieczna byta zmiana Statutu w zwigzku z konieczno$cig podania aktualnych przepisow aktow
prawnych na bazie ktorych o$rodek realizuje swoje zadania oraz zmiang adresu siedziby Miejsko

Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nakle nad Notecia.

W zwiazku z powyzszym, podjecie niniejszej uchwaly jest uzasadnione.

Przewodniczacy Rady Miejskiej

Pawel Wisniewski
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