KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 oraz art. 14 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U. UE L 119 z 04.05.2016), dalej RODO, przedstawiamy ponizej informacje w zakresie przetwarzania danych osobowych.

ADMINISTRATOR DANYCH OSOBOWYCH

Burmistrz Gminy Nakto
ul. Ks. P. Skargi 7
Naktfo nad Notecia

Adres e-mail: urzad@gmina-naklo.pl
Strona www: www.naklo.pl

BIP Urzedu bip.gmina-naklo.pl
Telefony:
(centrala) 052 3867 900
Fax: 052 3867 90

INSPEKTOR OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH

Naszym 10D jest: mgr inz. Arnold Paszta, z ktérym kontaktowaé mogg sie Parnistwo po przez e-mail:arnold.partner@gmail.com

Cel przetwarzania Panstwa danych osobowych

Podstawa przetwarzania danych osobowych

Pobieranie podatkéw i optat — podatek rolny, lesny, od nieruchomosci, od srodkéw transportu,
w tym w szczeg6lnosci: ustalenie wysokosci podatkéw oraz optat, prowadzenie wymaganych przepisami
rejestrow, w tym ewidencje podatkowa oraz ewidencje ksiggowg, prowadzenie czynnosci
sprawdzajacych oraz postepowania podatkowe, kontrola podatkowa i dochodzenie naleznosci,
rozliczanie wniesionych optat, wystawianie zaswiadczer na wniosek ptatnika, dziatania informacyjne.

Art. 6 ust. 1 lit. cRODO

Rozpatrzenie wniosku o zwrot podatku akcyzowego zawartego w cenie oleju napedowego | Art.6 ust. 1 lit. c RODO

wykorzystywanego do produkcji rolnej w celu ustalenia limitu oraz dokonania zwrotu podatku

akcyzowego, a takze celach sprawozdawczych z nim zwigzanych

Realizacja zadan zwigzanych z ustalaniem i okreslaniem wysokosci optat za gospodarowanie odpadami | Art. 6 ust. 1 lit. c RODO

komunalnymi, a takze poborem, windykacja i egzekucja optaty.

Ustalenie warunkéw zabudowy Art. 6 ust. 1 lit. c RODO

Rejestracja dziatalnosci gospodarczej — przyjecie wniosku i przestanie do Centralnej Ewidencji | Art. 6 ust. 1 lit. c RODO

i Informacji o Dziatalnosci Gospodarcze;j.

Ochrona srodowiska i przyrody: wydawanie decyzji w/s wycinki drzew, usuwania azbestu, wnioski o | Art. 6 ust. 1 lit. cRODO

dotacje do przydomowych oczyszczalni Sciekdw i na poprawe jakosci powietrza, wydawanie decyzji

srodowiskowych, monitorowanie zanieczyszczen, prognozy strategiczne oceny oddziatywania na

Srodowisko.

Gospodarka wodna: wydawanie opinii w/s studni gtebinowych, pozwolenia wodno-prawne, decyzje | Art. 6 ust. 1 lit. c RODO

w sprawie zmiany stosunkdw wodnych na gruncie.

Gospodarka nieruchomosciami: sprzedaz, najem, dzierzawa, zarzad, uzyczenie i uzytkowanie | Art. 6 ust. 1 lit. cRODO

nieruchomosci, nabycie nieruchomosci, trwaty zarzad, uzytkowanie wieczyste.

Edukacja publiczna - obstuga Systemu Informacji Oswiatowej, realizacja dowozu dzieci do szkét oraz | Art. 6 ust. 1 lit. c RODO

placéwek specjalnych, kontrola spetnienia obowigzku nauki przez mtodziez w wieku 16-18 lat, obstuga

whnioskdw o przyznanie stypendiéw motywacyjnych Burmistrza Gminy, realizacja zadan zwigzanych z

awansami nauczycieli, realizacja konkurséw na stanowisko Dyrektora oraz prowadzenie spraw

kadrowych poprzez Zespdt Obstugi Oswiaty i Rekreacji, ewidencja czasu pracy, ocena pracy

pedagogicznej Dyrektorow Szkot, realizacja Swiadczen dla nauczycieli wynikajacych z karty nauczyciela,

prowadzenie arkuszy organizacyjnych szkét i przedszkoli.

Realizacja zadah przez Gminng Komisje Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych Art. 6 ust. 1 lit. c RODO

Realizacja zadan z zakresu Swiadczen osobistych na rzecz obrony kraju. Art. 6 ust. 1 lit. c RODO

Przyjmowanie i rozpatrywanie skarg i wnioskow. Art. 6 ust. 1 lit. c RODO

Przyjecie zawiadomienia o zamiarze zorganizowania zgromadzenia. Art. 6 ust. 1 lit. c RODO

Realizacja zaméwien publicznych Art. 6 ust. 1 lit. c RODO, Art. 6 ust. 1 lit. b RODO

Wydawanie i ewidencja zezwolen na sprzedaz alkoholu Art. 6 ust. 1 lit. c RODO

Obstuga wnioskéw o wydanie Karty Duzej Rodziny Art. 6 ust. 1 lit. c RODO, Art. 9 ust. 2 lit. b RODO

Prowadzenie i aktualizacja rejestru wyborcow Art. 6 ust. 1 lit. c RODO

Nadanie medalu za dtugoletnie pozycie matzenskie Art. 6 ust. 1 lit. c RODO

Ewidencja ludnosci w zakresie dokumentéw i zbioréw prowadzonych przez Burmistrza w celu realizacji | Art. 6 ust. 1 lit. c RODO

zadan zwigzanych z nadaniem lub zmiang numeru PESEL, zmiang stanu cywilnego, imienia lub nazwiska,

zgonem, zmiang obywatelstwa, wydaniem nowego dowodu osobistego lub paszportu, zmiang

dokumentu podrozy cudzoziemca, obowigzkiem meldunkowym, usunieciem niezgodnosci w danych,

wydaniem zaswiadczenia.

Dowody osobiste - w zakresie dokumentdw i zbioréw prowadzonych przez Burmistrza w celu realizacji | Art. 6 ust. 1 lit. c RODO

zadan zwigzanych z wydaniem dowodu osobistego, uniewaznieniem w zwigzku ze zgtoszeniem utraty,

uszkodzenia, zmiany danych w nim zawartych, uptywu terminu waznosci, utraty obywatelstwa oraz

wydania zaswiadczenia o danych wiasnych zgromadzonych w Rejestrze Dowoddéw Osobistych.

Akty stanu cywilnego w zakresie dokumentacji i zbioréw prowadzonych w Urzedzie Stanu Cywilnego | Art. 6 ust. 1 lit. c RODO

w celu realizacji zadan zwigzanych ze sporzadzeniem aktéw urodzenia dziecka, matzenstwa, zgonu,

zmiang imion i nazwisk, wydaniem zaswiadczenia o stanie cywilnym, wydaniem odpisu aktu stanu

cywilnego, sprostowaniem, uzupetnieniem, uniewaznieniem aktu stanu cywilnego.

Obstuga posiedzen Rady Miasta Art. 6 ust. 1 lit. c RODO, Art. 6 ust. 1 lit. a RODO

Nagrywanie posiedzern Rady Miasta Art. 6 ust. 1 lit. c RODO

Realizacja zadan w zakresie BIP Art. 6 ust. 1 lit. c RODO

Procesy rekrutacji na wolne stanowiska, odbywanie praktyk oraz stazéw Art. 6 ust. 1 lit. b RODO, Art. 6 ust. 1 lit. c RODO

Zatrudnianie pracownikéw Art. 6 ust. 1lit. a RODO, Art. 6 ust. 1 lit. c, Art. 9 ust. 2 lit.
b RODO

Udostepnianie informacji publicznej Art. 6 ust. 1 lit. c RODO

Archiwizacja dokumentéw urzedowych Art. 6 ust. 1 lit. c RODO

Inne cele i zadania wtasne wynikajace z Ustawy o samorzadzie gminnym oraz zadania zlecone Art. 6 ust. 1 lit. c RODO, Art. 6 ust.1 lit. e RODO

1.

Podstawa prawna przetwarzania danych.
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W przypadku przetwarzania, w ktérym pozyskujemy zgode osdb, ktérych dane sg przetwarzane, podstawe prawng stanowi art. 6 ust. 1 lit. a) RODO;

W przypadku przetwarzania danych osobowych niezbednych do wykonania umowy, w ktérej strong umowy jest osoba, ktérej dane sg przetwarzane,
podstawe prawng stanowi art.6 ust. 1 lit. b) RODO.

Jesli przetwarzanie danych osobowych jest konieczne do spetnienia zobowigzania prawnego, ktéremu podlega AD, podstawe prawng stanowi
art. 6 ust. 1 lit. c) RODO;

Jezeli przetwarzanie danych jest niezbedne do ochrony zywotnych intereséw osoby, ktérej dane dotycza wtedy przetwarzanie oparte jest
o0 podstawe prawna art. 6 ust. 1 lit. d) RODO;

W przypadku gdy, przetwarzanie jest niezbedne do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej
powierzonej administratorowi podstawe prawng stanowi art. 6 ust. 1 lit. e) RODO.

Odbiorcami przetwarzanych przez UMiG w Nakle nad Notecig danych osobowych moga by¢:

podmioty oraz osoby, ktérych dostep do danych wynika z przepiséw prawa;

strony i uczestnicy postepowan lub organy wtasciwe do zatatwienia wniosku na mocy przepiséw prawa;

banki - w celu obstugi dokonywanych transakcji;

podmioty Swiadczace ustugi pocztowe oraz kurierskie;

podmioty przetwarzajace dane osobowe w imieniu Administratora, w celu Swiadczenia ustug — na podstawie zawartych uméw powierzenia przetwarzania
danych lub innego instrumentu prawnego - w tym w szczegdlnosci ustugodawcom wykonujacym zadania na zlecenie Administratora;

osoby lub podmioty, ktérym udostepniona zostanie informacja publiczna lub dokumentacja postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego na
podstawie ustawy Prawo zamdwien publicznych.

Pozyskiwanie danych z innych niz bezposrednio od Paristwa Zrédet.

W niektoérych sytuacjach, mozemy pozyskiwac Twoje dane z innych zrédet niz bezposrednio od Parstwa. W przypadku pozyskiwania danych osobowych w sposéb
inny niz od oséb, ktérych dane dotycza, Zrédtem danych moga by¢ inne organy administracji publicznej lub osoby trzecie. Wéwczas Administrator poinformuje
Panstwa o zrédle pozyskania danych, chyba, ze przepis szczegdlny zwalnia go z tego obowigzku.

Okres przechowywania przetwarzanych przez UMiG w Nakle nad Notecig danych.

Bedziemy przechowywac¢ Paristwa dane osobowe do chwili zatatwienia sprawy, w ktérej zostaty one zebrane a nastepnie zgodnie z Jednolitym rzeczowym
wykazem akt oraz przepisami ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.

Po zrealizowaniu umowy, Twoje dane osobowe beda przechowywane zgodnie z przepisami powszechnie obowigzujgcego prawa. Na potrzeby
rachunkowosci oraz ze wzgleddw podatkowych, przetwarzamy dane przez okres 5 lat, liczonych od korica roku kalendarzowego, w ktérym powstat
obowigzek podatkowy.

Jezeli dane byty przez nas przetwarzane w celu ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami, przetwarzamy dane w tym celu przez okres
przedawnienia roszczen, wynikajacy z przepiséw Kodeksu cywilnego. Jesli toczy sie spor, proces sgdowy lub trwa inne postepowanie, okres archiwizacyjny
bedzie liczony od dnia prawomocnego zakornczenia sporu, a w przypadku wielu postepowan - prawomocnego zakoriczenia ostatniego z nich, bez wzgledu
na sposéb jego zakonczenia, chyba ze przepisy prawa przewidujg diuiszy okres przechowywania danych lub dtuzszy okres przedawnienia dla
roszczen/prawa, ktérego dotyczy postepowanie.

Jezeli dane byty zbierane na podstawie wyrazonej uprzednio przez Ciebie zgody - bedziemy przetwarzac te dane do czasu jej odwotania.

Jako pracodawca, jestesmy obowigzani przechowywaé dokumentacje pracownicza. Akta pracownikéw zatrudnionych przed 1 stycznia 1999 r. — 50 lat, akta
pracownikdw zatrudnionych po raz pierwszy w okresie od stycznia 1999 r. do grudnia 2018 r. — 50 lat, chyba, ze przekazemy do ZUS o$wiadczenie ZUS OSW
oraz raport informacyjny ZUS RIA — wéwczas okres przechowywania wynosi 10 lat, akta pracownikdw nowo zatrudnionych od 1 stycznia 2019 r. — 10 lat od
korica roku kalendarzowego, w ktérym ustat stosunek pracy.

Zgodnie z RODO macie Panstwo nastepujace prawa:

Prawo do informacji (art. 15 RODO) w kazdym momencie macie Paristwo prawo uzyskaé¢ informacje o tym, jakie kategorie danych osobowych oraz jakie
informacje odnosnie Panstwa przetwarzamy, celu, jak dtugo i wedtug jakich kryteriéw dane te sa przechowywane i czy w zwigzku, z tym stosowane jest
profilowanie. Macie Paristwo prawo do zgdania od AD bezptatnej kopii swoich danych osobowych. Za wszystkie inne kopie, o ktére Paristwo wnioskujecie
lub ktére wykraczajg poza prawo do informacji danej osoby, jestesmy uprawnieni do pobierania stosownej optaty administracyjne;j.

Prawo do sprostowania danych (art. 16 RODO) macie Panstwo prawo do zagdania natychmiastowego sprostowania przetwarzanych danych osobowych oraz
- uwzgledniajac cele przetwarzania — prawo do zgdania uzupetnienia niepetnych danych osobowych. Jesli chcielibyscie Paristwo skorzysta¢ z prawa do
sprostowania danych, mozecie Paristwo zwrdcic sie w kazdej chwili do Administratora Danych celem naniesienia niezbednej korekty.

Prawo do usuniecia danych (art. 17 RODO) macie Pafistwo prawo zadaé usuniecia swoich danych (,prawo do bycia zapomnianym”), gdy gromadzenie
danych nie jest juz konieczne, gdy Panistwo odwotaliscie zgode na przetwarzanie danych, gdy dane sg przetwarzane niezgodnie z prawem lub zostaty pobrane
niezgodnie z prawem i istnieje obowigzek prawny do usuniecia danych zgodnie z prawem UE lub prawem narodowym. Prawo do bycia zapomnianym nie
znajduje jednak zastosowania, gdy istnieje przewazajgce prawo do swobodnego wyrazania opinii lub swobody informacji, gromadzenie danych jest
niezbedne do spetnienia zobowigzania prawnego, usuniecie danych nie jest mozliwe z tytutu cigzgcych na AD obowigzkach archiwizacyjnych lub gromadzenie
danych stuzy dochodzeniu, wykonaniu lub obronie roszczern prawnych.

Prawo do ograniczenia (art. 18 RODO) macie Panstwo prawo do zgdania ograniczenia przetwarzania swoich danych, gdy kwestionujecie Paristwo
poprawnos¢ danych, ich przetwarzanie jest niezgodne z prawem, odmawiacie Panstwo usuniecia swoich danych osobowych i zadacie w zamian ograniczenia
przetwarzania, gdy konieczny cel przetwarzania przestaje istnie¢ lub sprzeciwiliscie sie Paristwo przetwarzaniu danych zgodnie z art. 21 ust. 1, dopdki nie
ustalono jeszcze, czy uprawnione interesy z naszej strony przewyzszajg Panistwa interesy.

Prawo do przenoszenia danych (art. 20 RODO) macie Panstwo prawo do przenoszenia swoich danych osobowych, w powszechnie stosowanej formie, by
przekaza¢ je bez uszczerbku innej jednostce odpowiedzialnej, jesli np. istnieje zgoda z Parnstwa strony i przetwarzanie dokonywane jest w drodze
zautomatyzowanego postepowania.

Prawo do sprzeciwu (art. 21 RODO) macie Paristwo prawo do wyrazenia w kazdej chwili sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych, chyba ze
mozemy przedtozy¢ przekonujace i wymagajace ochrony dowody dotyczace przetwarzania danych, ktére to dowody przewyzszajg Panistwa interesy, prawa
i wolnosci. Ponadto nie mozecie Panstwo skorzystac ze swojego prawa do wyrazenia sprzeciwu, gdy przepis prawa przewiduje pobieranie, przetwarzanie i
wykorzystywanie danych lub obliguje do pobierania, przetwarzania lub wykorzystywania tych danych.

Prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego (art. 77 RODO) przystuguje Panstwu prawo do sktadania skargi do wtasciwego organu nadzoru, jesli
uwazacie, ze w przypadku przetwarzania Panstwa danych osobowych doszto do naruszenia.

Prawo do wycofania zgody w zwigzku z prawem do ochrony danych osobowych (art. 7. 3 RODO) udzielong zgode na przetwarzanie swoich danych
osobowych mozecie Paristwo odwotaé¢ w kazdym momencie bez podania przyczyny. Dotyczy to rowniez odwotania o$wiadczen o wyrazeniu zgody, ktorych
nam udzielono przed wejSciem w zycie rozporzgdzenia UE o ochronie danych osobowych (RODO).

Informacja dotyczaca wymogu badz dobrowolnosci podania danych osobowych.

Podanie danych osobowych jest (w zaleznosci od rodzaju operacji przetwarzania danych):

a) wymogiem ustawowym, gdy przetwarzanie nastepuje w celu wywigzania sig z obowigzku wynikajgcego z przepisu prawa;

b) wymogiem umownym lub warunkiem zawarcia umowy, jezeli dane sg zebrane w celu podjecia dziatan przed i zawarcia umowy;
c) dobrowolne, w przypadku, gdy podanie danych nastepuje na podstawie zgody osoby, ktérej dane dotycza;



