Zatacznik Nr 1

do Regulaminu naboru na wolne stanowisko urzednicze, w kierownicze stanowiska urzednicze
w Zespole Obstugi Oswiaty 1 Rekreacji w Nakle nad Notecig.

Nakto nad Notecig, dnia.................cooevveniinnn.n..

(pion organizacyjny)
WNIOSEK O WSZCZECIE NABORU

Zwracam si¢ z prosba o wszczecie naboru na wolne stanowisko

(nazwa pionu organizacyjnego)
I. Wakat powstaje w wyniku *:
1) przejscia pracownika na emeryturg, rente,
2) rozwigzania stosunku pracy,
3) utworzenia nowego pionu,
4) utworzenia howego stanowiska,
5) wprowadzenia nowych zadan do realizacji w wyniku zmiany przepiséw prawnych lub z innych przyczyn,

6) inne sytuacje, tj.:

*-wlasciwe podkresli¢

I1. Uzasadnienie potrzeby naboru:

I11. Opis stanowiska pracy:

1V. Wymagania niezbedne zwiazane ze stanowiskiem pracy:
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1. Podstawowe wymagania ustawowe:

1) obywatelstwo polskie lub obywatelstwo Unii Europejskiej oraz obywatelstwo innych panstw, jesli ich
obywatelom na podstawie umoéw miedzynarodowych lub przepisow prawa wspdlnotowego przystuguje
prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j,

2) pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

3) kandydat na stanowisko pracownika samorzadowego nie moze by¢ skazany prawomocnym wyrokiem
sadu za umyslne przestepstwo §cigane z oskarzenia publicznego oraz umys$lne przestepstwo skarbowe.

2. Wymagania kwalifikacyjne:

1) Wyksztatcenie:

3)  znaJomosC JEZYKOW ODCYCN. ...\ vt e
4) doswiadczenie ZawodoOWe — OZOINY STAZ PIACY ... .euiueirint ettt ettt et et et et et et et e esereere e e e e e s
) I V111 1P

V. Wymagania dodatkowe zwiazane ze stanowiskiem:

1. Wyksztalcenie lub uprawnienia:

3.  Doswiadczenie zawodowe:

1) Praca w administracji publicznej

4. Umiejetnosci interpersonalne np.: fatwo$¢ komunikacji, umiejgtno$¢ argumentowania, kreatywnosc,
umiejetnos$¢ pracy w zespole, umiejetnos¢ kierowania zespotem, odpornosc¢ na stres.

(data, podpis i pieczgtka Dyrektora lub upowaznionego pracownika albo bezposredniego przelozonego w pionie)

V1. Opinia Dyrektora Zespolu Obslugi Oswiaty i Rekreacji:



(data, podpis i pie;cquka))



Zalacznik Nr 2

do Regulaminu naboru na wolne stanowisko urz¢dnicze, w tym kierownicze stanowisko urzednicze

w Zespole Obstugi Oswiaty 1 Rekreacji w Nakle nad Notecig.

VIl. DANE PODSTAWOWE

7)  NAZWaA STANOWISKE PIACY: ....evetiteteeeiistest ettt sttt bttt b bt b e st eb et e bt e b e ns e b ne e s e bt b sb e
8)  PHON OFQANIZACY NY: ..oitiiieite ettt sttt ettt e e te et e st e s beete e besbeesaes s e besbeereebeeneeeseesteste et eeenreereereerens
Q) WWATUNKIE PIACY: woiuviiiieiiti ettt sttt sttt et st s te et e st et e e te e s e e s beesbe s besbeete e s benbesReese e beseesbeesbesbeabeenbesbesreereeneente e
10) PIZEIOZEN: ..oviiieiieieiiist et h bt bR bR R R R e bR bbbt b et

VIIl. ZAKRES OBOWIAZKOW, UPRAWNIEN I ODPOWIEDZIALNOSCI

1. Zakres obowigzkow
2 Zakres odpowiedzialno$ci:
3 Zakres uprawnien:

IX. WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

1. Wyksztatcenie:

2. Doswiadczenie zawodowe:

3. Uprawnienia:
= KOMIBCZNE ..t h e et h R e e R R R Rt R R R R R n et Rt n e
01074 a2 1 1< TS T TSPV R U UR TR

4, Wymagana wiedza specjalistyczna:

5. Znajomos$¢ pozostalyCh Zagadnien: ...........cceevuiiiiieiiiiiieie ettt ettt e eereebe e ae b e reen
6. Cechy osobowosci:



Dyspozycyjnosé:

Opis stanowiska pracy sporzadzit: Przyjmuje:

Zalacznik Nr 3

do Regulaminu naboru na wolne stanowisko urzednicze, w tym kierownicze stanowisko urzgdnicze
w Zespole Obstugi Oswiaty 1 Rekreacji w Nakle nad Notecia.
Dyrektor Zespolu Obshlugi Oswiaty i Rekreacji w Nakle Nad Notecig

Oglasza nabor na

w Zespole Obslugi Oswiaty i Rekreacji
w Nakle nad Notecig
1. Wymagania niezbedne:

2. Wymagania dodatkowe:

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

4. Warunki pracy na stanowisku:

5. Wymagane dokumenty:
a) zyciorys (CV) z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej,
b) list motywacyjny,

c) dokumenty poswiadczajace wyksztalcenie (kserokopie dyploméw lub zaswiadczen o stanie

odbytych studiow),
d) kserokopie $wiadectw pracy,
e) kwestionariusz osobowy,
f) oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych,

g) oswiadczenie o niekaralnosci,



h) inne dokumenty poswiadczajace dodatkowe kwalifikacje i umiejgtnosci (kserokopie za§wiadczen

o ukonczonych kursach, szkoleniach, referencje, itp.),

i) kserokopia dowodu osobistego (str. 1 i 2), w przypadku oséb nieposiadajacych obywatelstwa

polskiego inny dokument potwierdzajacy tozsamosc,

) w przypadku osoby niepetnosprawnej  kserokopia dokumentu  potwierdzajacego

niepetnosprawnose,

(ewentualnie inne)

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w sekretariacie Zespotu Obstugi
Oswiaty 1 Rekreacji w Nakle nad Notecia, ul. Krzywoustego 7A albo przesta¢ poczta na adres Zespotu
z dopiskiem: ,,Nabor na stanowisko......................;, W terminie do dnia............... Aplikacje,
ktére wptyng do Zespotu po uptywie zakreslonego wyzej terminu nie beda rozpatrywane. Informacja
o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej oraz
na tablicy informacyjnej w siedzibie Zespotu Obstugi Oswiaty 1 Rekreacji w Nakle nad Notecia.

6. Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny lub CV powinny by¢ opatrzone klauzulg”

sWyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w zakresie niezbednym do

przeprowadzenia naboru”.

Dokumenty kandydata wybranego w naborze 1 zatrudnionego w Zespole Obstugi Os$wiaty

1 Rekreacji w Nakle nad Notecig zostang dotgczone do jego akt osobowych.

Ponadto Zespdt Obstugi Oswiaty i1 Rekreacji w Nakle nad Notecig informuje, ze wskaznik
zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
1 spolecznej oraz zatrudnieniu osOb niepelnosprawnych w miesigcu poprzedzajacym date

upublicznienia ogtoszenia o naborze wynosit................. %.

(data i podpis)



Zalacznik Nr 4

do Regulaminu naboru na wolne stanowisko urzednicze, w tym kierownicze stanowisko urzgdnicze
w Zespole Obstugi Oswiaty 1 Rekreacji w Nakle nad Notecia.

Nakto nad Notecig, dnia...............ccooevveiiinnn...
PROTOKOL
Z PRZEPROWADZONEGO NABORU
NA STANOWISKO:

7. Nabor przeprowadzita Komisja w sktadzie:

8. W wyniku ogloszenia o naborze dokumenty aplikacyjne ztozylo ....... kandydatow.

9. Wymogi formalne spehito ..... kandydatow, ktérzy zostali zakwalifikowani do merytorycznej fazy
naboru.

10. Zastosowano nastepujace metody lub techniki naboru:

1 ST

11. W wyniku naboru wytoniono pi¢ciu najlepszych kandydatow, uszeregowanych wedtug spetnienia
przez nich poziomu wymagan okreslonych w ogloszeniu o naborze:*

LP. Imi¢ 1 Nazwisko, Miejsce zamieszkania, Liczba uzyskanych punktow przy mozliwych do
uzyskania....... Posiadanie stopnia niepetnosprawnosci TAK / NIE



12. W wyniku naboru nie wytoniono zadnego kandydata spetniajacego wymagania. *

13. Uzasadnienie dokonanego wyboru Iub niewybrania zadnego kandydata:
*zastosowaé wlasciwe

Podpisy cztonkéw Komis;ji:

(podpis Przewodniczgcego Komisji)

Stanowisko Dyrektora Zespotu Obstugi O$wiaty 1 Rekreacji:

(padpis Dyrektora Zespotu Obstugi Oswiaty i Rekreacji lub osoby upowaz'nionej)



Zatacznik Nr 5

do Regulaminu naboru na wolne stanowisko urzednicze w tym kierownicze stanowisko urzednicze
w Zespole Obstugi Oswiaty 1 Rekreacji w Nakle nad Notecia.

Nakto nad Notecig, dnia...............cccoovveiniinn...
INFORMACJA O WYNIKU NABORU
W ZESPOLE OBSLUGI OSWIATY I REKREACJI W NAKLE NAD NOTECIA
NA STANOWISKO:
Informuje, ze w wyniku zakonczenia naboru na wymienione stanowisko zostal/a wybrana/y

Pan/i

(data, podpis i pieczgtka Dyrektora Zespotu Obstugi Oswiaty i Rekreacji



