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BURMISTRZ MIASTA | GHINY

w Nakls nad Notagis

ZARZADZENIE NR 103/2020
BURMISTRZA MIASTA I GMINY NAKY.O NAD NOTECIA

z dnia 2 lipca 2020 r.

w sprawie norm przydzialu §rodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy roboczej i obuwia roboczego
srodkow higieny osobistej a takze obowiazku prania i konserwacji odziezy roboczej i ochronne;j.

Na podstawie art. 33 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 713),
art. 2376 i 237° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz.U. z 2019 r. poz. 1040 z p6zn. zm.),
zarzadzam co nastepuje:

§ 1. 1. Ustalam tabele norm przydziatu $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy roboczej i obuwia
roboczego dla pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy w Nakle nad Notecia stanowigcg zatacznik nr 1 do
Zarzadzenia.

2. O przydziale odpowiedniego zestawu $rodkéw ochrony osobistej, odziezy i obuwia decyduje rodzaj
i warunki wykonywanych czynnosci stuzbowych. »

3.Na pisemny wniosek Kierownika/Dyrektora wiasciwej Komorki/Wydziatu dopuszcza si¢ za zgoda
pracodawcy doposazenie pracownikow w $rodki ochrony indywidualnej lub odziez i obuwie nie wymienione
w w/w zataczniku, a niezbedne w wykonywaniu pracy.

§ 2. 1. Srodki ochrony indywidualnej, obuwie robocze oraz $rodki czystosci iinne s3 przydzielane
pracownikom przez Komorki/Wydziaty, w strukturze ktorych sg oni zatrudnieni, na podstawie prowadzonej
ewidencji, za pokwitowaniem pracownika istanowia wlasno$¢ pracodawcy. Kartoteka ilosciowa stanowi
zatgcznik nr 2 do Zarzadzenia.

2. Kontrole w zakresie prawidlowego wyposazenia pracownika w $rodki ochrony indywidualnej, obuwie
robocze oraz érodki czystosci prowadzi Inspektor ds. BHP m.in. poprzez prowadzenie kart ewidencji.

3. Prawo do otrzymania w/w rzeczy pracownik nabywa w dniu zawarcia umowy o pracg.

4. Pracownik, z ktérym zostat rozwigzany stosunek pracy, obowigzany jest zwréci¢ pobrane $rodki ochrony
indywidualnej oraz odziez. Z obowigzku zwrotu odziezy moze by¢ zwolniony pracownik w przypadku, gdy
okres uzywalno$ci zostat wyczerpany w 75% lub w przypadku znacznego jej zuzycia i zniszczenia za zgoda
pracodawcy.

5. Okresy uzywalnoéci odziezy iobuwia roboczego podano w Zatgczniku nr 1. Okres uzywalnosci
przydzielonej rzeczy przedluza sie odpowiednio w przypadku gdy przerwa w wykonywanej pracy przez
pracownika byta nieprzerwana i trwata co najmniej 30 dni. Okres uzywalnosci zaczyna biec od dnia wydania
odziezy lub obuwia pracownikowi.

6. Zezwala si¢ na przydzielenie pracownikom uzywanych $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy
roboczej, z wyjgtkiem obuwia, jezeli przedmioty te zachowaly wiasciwosci ochronne i uzytkowo sg czyste
i zdezynfekowane w stopniu odpowiadajacym wymogom higieniczno-sanitarnym.

§ 3. Pracownik jest obowigzany utrzyma¢ w nalezytym stanie przydzielone mu $rodki oraz uzytkowac je
w miejscu pracy, zgodnie z ich przeznaczeniem, do czasu utraty cech uzytkowych.

§ 4. 1. W razie utraty lub zniszczenia $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego,
pracodawca po ustaleniu przyczyn, jest obowigzany wyda¢ pracownikowi nowe $rodki, zgodnie z tabelg
przydziatu, na podstawie protokotu stanowigcego zatacznik nr 3 do Zarzadzenia.

2. Jezeli utrata nastgpita z winy pracownika jest on obowigzany ponie$¢ koszt niezamortyzowanej czgsci
zniszczonych $rodkéw ochrony indywidualnej lub odziezy i obuwia roboczego.

§5.W przypadku niezdolnosci do wykonywania pracy trwajacej okres calego miesigca lub
nie wykonywanie pracy w okre$lonych miesigcach zinnych przyczyn, wysoko$¢ ekwiwalentu za pranie,
konserwacje, naprawe odziezy, bedzie pomniejszona o kwote o kwotg 1/12, naleznego ekwiwalentu.
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§ 6. 1. Pracownicy na stanowisku robotnik gospodarczy (pracujgcy na zewnatrz poza budynkami gminy
ale na terenie gminy) beda otrzymywali ekwiwalent za pranie odziezy roboczej. Wysokos¢ ekwiwalentu ustala
sie na kwote 25,00 zt miesiecznie.

2. Pracownicy na stanowisku sprzataczki badz robotnika gospodarczego (pracujacy wewngtrz budynkow
gminy) beda otrzymywali ekwiwalent za pranie odziezy roboczej. Wysokos¢ ekwiwalentu ustala si¢ na kwotg
15,00 zt miesiecznie.

3. Kierowca i archiwista bedg otrzymywali ekwiwalent za pranie odziezy roboczej. Wysoko$¢ ekwiwalentu
ustala sie na kwote 10,00 zt miesigcznie.

§ 7. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Kierownikom/Dyrektorom Komérek/Wydziatéow Urzedu Miasta
i Gminy w Nakle nad Notecia, w strukturze ktérych zatrudnieni sa pracownicy wymienieni w § 6 Zarzadzenia.

§ 8. Traci moc Zarzadzenie Nr 57/2019 Burmistrza Miasta i Gminy Nakio nad Notecig z dnia 28 marca
2019 roku.

§ 9. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 103/2020

Burmistrza Miasta i Gminy Nakto nad Notecig

z dnia 2 lipca 2020 r.

TABELA NORM PRZYDZIALU SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ ORAZ ODZIEZY

I OBUWIA ROBOCZEGO
Lp. Stanowisko pracy Zakres wyposazenia: Przewidywany okres
R - odziez i obuwie robocze uzywalnosci w miesigcach,
O - ochrona indywidualna do zuzycia
H - higiena osobista
1. Kierowca O-obuwie robocze do zuzycia
R - fartuch do zuzycia
O- kamizelka odblaskowa do zuzycia
O-rekawice ochronne drelichowe do zuzycia
O - okulary z filtrem chronigcym przed do zuzycia
promieniowaniem UV
H - recznik dostepne na biezaco
H - mydto dostepne na biezaco
2. Sprzataczka R - fartuch 1 szt. do zuzycia
R - trzewiki profilaktyczne do zuzycia
O-rekawice gumowe do zuzycia
H - recznik dostepne na biezaco
H - mydio dostepne na biezgco
3. Robotnik O- rekawice ochronne do zuzycia
gospodarczy O - kamizelka odblaskowa do zuzycia
R - ubranie robocze do zuzycia
R - kurtka ocieplana 36 m-cy
R - spodnie ocieplane 36 m-cy
kurtka przeciwdeszczowa do zuzycia
R -koszula robocza 2 szt. 36 m-cy
R - czapka ocieplana 36 m-cy
R - czapka letnia 36 m-cy

O - obuwie robocze letnie

do zuzycia (min. 24 m-ce)

O - obuwie robocze zimowe

36 m-cy

H - recznik

1 szt./12 m-cy

H - mydto

100 g/m-c
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4. Archiwista R - fartuch drelichowy

do zuzycia
O - rgkawice ochronne do zuzycia
O - rgkawice gumowe do zuzycia
O - maska przeciwpytowa ochronna do zuzycia
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Zatgcznik Nr 3 do zarzadzenia Nr 103/2020
Burmistrza Miasta i Gminy Nak}o nad Notecig
z dnia 2 lipca 2020 r.

Protokol przedwczesnego: utraty/zniszczenia/przedwcezesnego zuzycia*
odziezy roboczej/obuwia roboczego/srodkéw ochrony indywidualnej*

Proszg o wydanie nowej odziezy roboczej/nowego obuwia roboczego/nowych srodkéw ochrony
IRAIRIATIRITIES" sossmvovnsonsnnsssssonsstimnnmsmson omesm s s e s sovsnssasess a5 o0smss s TR S S aUORA RN
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zatridnionego nia STANOWISKYL cossssursisorssmenssrmmsssssvssosssrmssesssssmissvsnss s s s e srass asassassns gyenvovs swrevn

Wymieniona odziez robocza/obuwie robocze/srodki ochrony indywidualnej* ulegta/ulegto/ulegty” utracie,
zniszczeniu, przedwczesnemu zuzyciu® z powodu:

.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................

(podpis pracownika)
(podpis przetozonego)
OpINia STIZDY BHP s soimas s cvmios swiosis s i s 6 695555 605 » 556 § 48,5005 55608 § 5055 § 508518 080808 H503008% 18010 § 0000 ¢ wisios

Zatwierdzam

(pracodawca)

* — niepotrzebne skresli¢
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