ZARZADZENIE NR 58/2022
BURMISTRZA MIASTA I GMINY NAKLO NAD NOTECIA

z dnia 2 maja 2022 r.

w sprawie przyjmowania i analizy oswiadczen o stanie majatkowym

Na podstawie art. 33 ust. 3 oraz 24h ust. 3 ppt 3iust. 6, 8, 9, 12, 24i
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2022 r.
poz. 559 i 583) w zwigzku z art. 4, 4a art. 5 ust. 1 pkt 1, ustawy z dnia
21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez
osoby petnigce funkcje publiczne (t.j. Dz.U.2019 poz. 2399 ze zm.) zarzadza sie,
Co nastepuje:

8§ 1. 1. Definicje:

1) oSwiadczenie - o$wiadczenie o stanie majatkowym sktadane Burmistrzowi
Miasta i Gminy Nakto nad Notecig;

3) Zespot - Zespdt do spraw analizy oswiadczen o stanie majgtkowym.
8§ 2. 1. Przyjmowanie, prowadzenie ewidencji, przechowywanie
i udostepnianie oswiadczen nalezy do obowigzkdw pracownikow ds. kadr.

2. Czynnosci, o ktorych mowa w ust 1. wykonujg pracownicy ds. kadr
posiadajacy imienne upowaznienie Burmistrza Miasta i Gminy Nakfo nad Notecig
do przetwarzania danych osobowych zawartych w oswiadczeniach o stanie
majgtkowym oraz upowaznienie do dostepu do informacji niejawnych o klauzuli
"zastrzezone".

3. Czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1, wykonuje sie zgodnie z przepisami
o ochronie informacji niejawnych, o ochronie danych osobowych oraz zgodnie
z instrukcjg kancelaryjna.

4. Pracownik ds. kadr przyjmujacy oswiadczenie sktadane osobiscie sprawdza
je:
1) czy sktadajaca je osoba jest zobowigzana do ztozenia oswiadczenia;
2) czy jest ono witasciwie podpisane;
3) czy jest wypetnione w sposéb kompletny.

5. Oswiadczenie majgtkowe przestane drogg pocztowg powinno by¢ opatrzone
na kopercie opisem "OSWIADCZENIE MAJATKOWE, . Tak dostarczone
o$wiadczenie przekazuje sie pracownikowi ds. kadr bez otwierania koperty.

6. W przypadku stwierdzenia uchybien o ktérych mowa w ust. 4 pracownik ds.
kadr zwraca sie do osoby sktadajacej oswiadczenie o ich usuniecie.
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7. Pracownik ds. kadr prowadzi ewidencje, przechowuje i udostepnia takze
korespondencje zwigzang ze sktadaniem i analizg oswiadczen, wyjasnienia oséb
sktadajgcych oswiadczenia oraz inne materiaty, zwigzane ze sktadaniem i analizg
o$wiadczen.

§ 3. 1. Nadzér nad terminowym sktadaniem oswiadczen o stanie majatkowym
jest zadaniem Sekretarza Miasta i Gminy w Nakle nad Notecia.

2. Sekretarz Miasta i Gminy w Nakle nad Notecig realizuje zadania okreslone
w ust. 1 w szczegdlnosci przez:

1) wprowadzenie do dokumentacji zwigzanej z obejmowaniem i opuszczaniem
stanowiska obowigzku ztozenia o$wiadczenia;

2) przesytanie monitow do osdb nie wywigzujgcych sie z obowigzku ztozenia
oswiadczenia;

3) wspdtprace z Zespotem o ktorym mowa w § 4;

4) informowanie Burmistrza Miasta i Gminy w Nakle nad Notecig oraz Zespotu
o przypadkach osob, ktdre mimo monitu nie ztozyty wymaganego
oswiadczenia,

5) przygotowuje informacje o:

a) osobach, ktore nie ztozyty oswiadczenia majatkowego lub ztozyty je po
terminie;

b) nieprawidtowosciach stwierdzonych w analizowanych osSwiadczeniach
majatkowych wraz z ich opisem i wskazaniem o0sdb, ktére ztozyty
nieprawidtowe o$wiadczenia;

c) dziataniach podjetych w zwigzku z nieprawidtowosciami stwierdzonymi
w analizowanych oswiadczeniach majatkowych.

8§ 4. Powoluje sie staty Zespdt do spraw analizy oswiadczen o stanie
majatkowym.

8§ 5. 1. W skfad Zespotu wchodza:
1) Krzysztof Kopiszka - przewodniczacy zespotu,
2) Anna Nelka - sekretarz zespotu,
3) Wioleta Szpechcinska- Kakuszke - z-ca sekretarza zespotu,
4) Emilia Cybulska - cztonek zespotu,
5) Aleksandra Lutomska - cztonek zespotu.

2. Cztonkowie Zespotu posiadajg upowaznienia do przetwarzania danych
osobowych zawartych w oswiadczeniach o stanie majgtkowym oraz
upowaznienia do dostepu do informacji niejawnych o klauzuli "zastrzezone".
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3. Przewodniczacy kieruje pracami Zespotu, organizuje jego prace, wyznacza
zadania cztonkom Zespotu oraz prowadzi wraz z nimi analize oswiadczen.

4. W przypadku analizy oswiadczenia sktadanego przez cztonka zespotu
zostaje on wytgczony z prac komisji, w tym zakresie.

5. Cztonkowie zespotu przy wykonywaniu zadan zobowigzani sq zachowacd
bezstronnos¢ i obiektywizm.

§ 6. 1. Zadaniem Zespotu jest analiza oswiadczen o stanie majgtkowym
sktadanych Burmistrzowi Miasta i Gminy w Nakle nad Notecig.

2. Zakres analizy obejmuje:
1) sprawdzenie terminowosci ztozenia oswiadczenia;

2) sprawdzenia formalnej poprawnosci, kompletnosci i jednoznacznosci
oswiadczenia;

3) sprawdzenie przestrzegania ograniczen, o ktérych mowa w ustawie
0 ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby petnigce
funkcje publiczne.

3. Analize przeprowadza sie przez porownanie tresci oSwiadczenia z trescig
uprzednio zfozonych oswiadczen oraz zeznaniem o wysokosci osiggnietego
dochodu w roku podatkowym (PIT).

4. Przeprowadzajac analize oswiadczen, w przypadku zaistnienia watpliwosci
w zakresie, ktory obejmuje analiza, Zespdt zwraca sie do 0sdb sktadajgcych
o$wiadczenie o przedstawienie pisemnych wyjasnien.

5. Zespot prowadzi analize o$wiadczen na biezgco.

6. Oswiadczenia roczne powinny zostac przeanalizowane w terminie do dnia
30 wrzesnia. Oswiadczenia zwigzane z objeciem lub opuszczeniem stanowiska
powinny zosta¢ przeanalizowane w terminie 2 miesiecy od ich ztozenia.

7. Zespot sktada Burmistrzowi Miasta i Gminy w Nakle na Notecig informacje
z analizy oswiadczen zawierajgce w szczegdlnosci:

1) w czesci ogdlnej, nie zawierajgcej danych osobowych i informacji
podlegajacych ochronie:
a) informacje o liczbie przeanalizowanych o$wiadczen z podziatem na

poszczegolne kategorie (roczne, zwigzane z objeciem, zwigzane
Z opuszczeniem stanowiska),

b) informacje na temat terminowos$ci wywigzania sie z obowigzku ztozenia
osSwiadczenia przez osoby zobowigzane do ich sktadania,

c) zbiorczg informacje na temat formalnej poprawnosci i kompletnosci
przeanalizowanych o$wiadczen, wraz ze wskazaniem najczestszych bteddw;
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2) w czesci szczegotowej, zawierajgcej dane osobowe i informacje podlegajace
ochronie:
a) wykaz osob:
- ktére nie ztozyty oSwiadczenia mimo monitu,
- ktére ztozyty oswiadczenie po terminie,

- ktére ztozyty oswiadczenie niekompletne lub charakteryzujgce sie powaznymi
brakami formalnymi, ktore to braki nie zostaty usuniete w trybie pisemnych
wyjasnien,

- ktore przekazaty w oswiadczeniu informacje niezgodne z zeznaniem
o wysokosci osiggnietego dochodu w roku podatkowym (PIT) i nie usunety
powstatych watpliwosci w trybie pisemnych wyjasnien,

- co do ktorych istnieje uzasadnione prawdopodobienstwo naruszania
ograniczen ustawowych.

b) propozycje dalszych dziatan wynikajgcych z ustawy, o ile bedzie zachodzita
taka koniecznos¢, w szczegolnosci:

- wyciggniecia konsekwencji stuzbowych,

- wystgpienia do Centralnego Biura Antykorupcyjnego o przeprowadzenie
kontroli rzetelnosci i prawdziwosci oswiadczenia.

§ 7. 1. Dyrektorzy komérek organizacyjnych oraz jednostek organizacyjnych
Gminy udzielg Zespotowi, zgodnie ze swojg wiasciwoscig, wszelkiej pomocy
niezbednej dla realizacji zadan Zespotu.

2. Petnomocnik ds. ochrony informacji niejawnych oraz Inspektor ochrony
danych a takze radca prawny udzieli pomocy cztonkom Zespotu w zakresie
interpretacji przepiséw ustawy, innych powigzanych aktéw prawnych oraz
praktycznego stosowania metodyki analizy oswiadczen.

8§ 8. W kwestiach nieuregulowanych w niniejszym zarzadzeniu majaq
zastosowanie przepisy powszechnie obowigzujace.

8§ 9. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Miasta i Gminy
w Nakle nad Notecia.

8§ 8. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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