GURMISTRZ MIAS \GM\N\

w Nakle pad Hotat

ZARZADZENIE NR 58/2020
BURMISTRZA MIASTA I GMINY NAKEO NAD NOTECIA

z dnia 27 marca 2020 r.

w sprawie szczegolowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej dyrektorom samorzadowych
instytucji kultury

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz.U. 2019r.,
poz. 506 z p6zn. zm.) w zw. z art.10 ust.8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu oséb kierujgcych
niektérymi podmiotami prawnymi (tekst jedn. Dz.U. z 2019 r. poz. 492 ze zm.)

§ 1. Ustala si¢ zasady itryb przyznawania nagrody rocznej dla dyrektorow samorzagdowych instytucji
kultury, dla ktérych organizatorem jest Gmina Nakto nad Notecig.

§ 2. 1. Regulamin przyznawania nagrody rocznej dyrektorom samorzadowych instytucji kultury, stanowi
zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

2. Wzér wniosku o przyznanie nagrody rocznej stanowi zalacznik nr 2 do zarzadzenia.
§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta i Gminy Nakto nad Notecia.

§ 4. Traci moc zarzadzenie nr 64/2016 Burmistrza Miasta i Gminy Naklo nad Notecig z dnia 7 kwietnia
2016 r. w sprawie szczegbtowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej dyrektorom samorzadowych
instytucji kultury.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

BURW?Z/
Stawomit Napierata
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Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 58/2020
Burmistrza Miasta i Gminy Nakfo nad Notecia

z dnia 27 marca 2020 r.

Regulamin przyznawania nagrody rocznej dyrektorom samorzadowych instytucji kultury, dla ktérych
organizatorem jest Gmina Naklo nad Notecia

§ 1. Regulamin okre$la zasady itryb postgpowania przy przyznawaniu nagrody rocznej dyrektorom
samorzadowych instytucji kultury, dla ktérych organizatorem jest Gmina Naklo nad Notecig tj. :

1) Nakielski Osrodek Kultury im. Zygmunta Kornaszewskiego w Nakle nad Notecia;
2) Powiatowa i Miejska Biblioteka Publiczna w Nakle nad Notecig;
3) Muzeum Ziemi Krajenskiej w Nakle nad Notecig.

§ 2. 1. Nagroda roczna ma charakter uznaniowy imoze by¢ przyznana osobom wymienionym w §
1 w przypadku, w ktérym podmiot przez nie zarzadzany :

1) zrealizowat zadania i cele ujete w planie dziatalnosci na dany rok

2) terminowo regulowat zobowigzania o charakterze publiczno — prawnym,

3) gospodarowat §rodkami dotacji w sposob celowy, oszczgdny i zgodny z prawem,
4) uzyskat zatwierdzenie sprawozdania finansowego za rok obrotowy.

2. Nagroda roczna moze by¢ przyznana uprawnionemu, ktoéry petnit swoja funkcje przez caly rok
obrotowy iw tym okresie nie naruszyl obowigzkéw w sposéb powodujacy wymierzenie kary z tytutu
naruszenia odpowiedzialnosci porzadkowej pracownikéw, kary za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
lub kary dyscyplinarnej albo z ktérym nie rozwigzano umowy o pracg bez wypowiedzenia z jego winy lub
nie rozwigzano umowy o zarzadzanie albo ktérego nie odwotano ze stanowiska z przyczyn stanowigcych
podstawe rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika.

3. Dyrektor, ktory nie przepracowat u pracodawcy catego roku obrotowego, nabywa prawo do nagrody
rocznej w wysokos$ci proporcjonalnej do okresu przepracowanego, pod warunkiem, ze ten okres wynosi co
najmniej 6 miesiecy.

4. W przypadku zmiany formy organizacyjno-prawnej wypltata nagrody rocznej moze nastgpi¢, o ile
uprawniony zajmowat stanowisko zaréwno przed, jak i po zmianie formy organizacyjno-prawnej podmiotu,
ktora nastapita w ciagu roku obrotowego.

§ 3. Wysoko$¢é przyznanej nagrody nie moze przekroczyé trzykrotnosci przecigtnego wynagrodzenia
miesiecznego, jakie dyrektor osiggnat w roku poprzedzajacym przyznanie nagrody.

§ 4. 1. Nagrode roczng przyznaje Burmistrz Miasta i Gminy Naklo nad Notecia na podstawie
umotywowanego wniosku Sekretarza Miasta i Gminy, ztozonego w terminie 3 miesigcy od dnia zatwierdzenia
sprawozdania finansowego za rok obrotowy.

2. Wzér wniosku o przyznanie nagrody rocznej stanowi zatacznik Nr 1 do Regulaminu.
§ 5. 1. Nagroda roczna wyplacana jest w terminie do konca lipca, roku w ktérym zostata przyznana.

2. Poza nagrodg roczng dyrektorowi instytucji kultury nie przystuguja inne nagrody zaktadowego funduszu
nagrod.
§ 6. Nagroda roczna jest wyplacana ze §rodkow instytucji kultury, w ktérej zatrudniony jest Dyrektor.

§ 7. Dyrektorowi Instytucji Kultury nie przystuguje roszczenie o przyznanie nagrody roczne;.
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Zatgcznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 58/2020
Burmistrza Miasta i Gminy Nakto nad Notecig
z dnia 27 marca 2020 r.

Nakto nad Notecig, dnia .........cccoecevererennene

Whiosek o przyznanie nagrody rocznej za rok ........cceeee.

(adresat wniosku)

(wnioskodawca)

1. Imie i nazwisko dyrektora samorzadowej instytucji kultury:

3. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia kierownika jednostki wroku obrotowym
poprzedzajacym przyznanie nagrody:
zt brutto

...................................................................................................................................................................................

9. Zalaczniki do wniosku:

1. Zarzadzenie Burmistrza Miasta i Gminy Naklo nad Notecig w sprawie zatwierdzenia rocznego
sprawozdania finansowego za rok, za ktory przyznawana jest nagroda roczna (kopia);
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2. Sprawozdanie finansowe instytucji kultury za rok, za ktéry przyznawana jest nagroda roczna (kopia);

3. Oswiadczenie gtéwnego ksiegowego instytucji kultury o terminowym regulowaniu przez podmiot
zobowigzan publicznoprawnych;

4. Oswiadczenie gtéwnego ksiegowego instytucji kultury o zabezpieczeniu $rodkéw finansowych
w budzecie instytucji kultury na wyptate nagrody rocznej w proponowanej wysokosci.

Podpisy wnioskodawcow:

(Sekretarz Miasta i Gminy)
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