UCHWALA NR XLI1/927/2021
RADY MIEJSKIEJ W NAKLE NAD NOTECIA

z dnia 25 listopada 2021 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Burmistrza Miasta i Gminy Naklo nad Notecia

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U z2021 r.
poz. 1372 ze zm.)" art. 8 ust.2, art. 36 oraz art. 37 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z2019r. poz 1282ze zm.)» oraz Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z 2021 r. poz. 1960)
uchwala sig¢, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ miesigczne wynagrodzenie Burmistrzowi Miasta iGminy Naklo nad Notecig
w nastgpujacej wysokosci: 19.485,00 zt (stownie: dziewigtnascie tysiecy czterysta osiemdziesiat pie¢ ztotych
00/100), na ktoére sktadajg si¢ nastgpujace sktadniki:

1) wynagrodzenie zasadnicze - 10.000,00 zt (stownie: dziesig¢ tysigcy ztotych 00/100),
2) dodatek funkcyjny - 3.450,00 (stownie: trzy tysiace czterysta pi¢gcdziesiat ztotych 00/100),

3) dodatek za wystuge lat w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego tj.- 2.000,00 zt (stownie: dwa
tysigce ztotych 00/100),

4) dodatek specjalny w wysokosci 30% tacznego wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego, tj.-
4.035,00 zt (stownie: cztery tysiace trzydziesci pie¢ ztotych 00/100).

§ 2. Ponadto Burmistrzowi Miasta i Gminy Naklo nad Noteciag zgodnie z wlasciwymi przepisami
przystuguja: nagroda jubileuszowa idodatkowe wynagrodzenie roczne oraz $wiadczenia wynikajace
z odrebnych przepisow.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Sekretarzowi Miasta i Gminy Naklo nad Notecia.

§ 4. Traci moc uchwata nr I11/42/2018 Rady Miejskiej w Nakle nad Notecig z dnia 20 grudnia 2018 r.
w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Burmistrza Miasta i Gminy Naklo nad Notecig.

§ 5. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

D zmiany wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2021 r. poz. 1834
2) zmiany wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2021 r. poz. 1834
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Uzasadnienie

Zgodnie zart. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy zdnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym w zwigzku
z art. 8 ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych, ustalenie wysoko$ci wynagrodzenia burmistrza nalezy
do wytacznej kompetencji rady gminy.

W zwiazku zustawg z dnia 17 wrzesnia 2021 r. o zmianie ustawy o wynagrodzeniu osob zajmujacych
kierownicze stanowiska panstwowe oraz niektorych innych ustaw (Dz.U.z 2021 r. poz.1834), ktéra zmienita
ustawe o pracownikach samorzadowych, ulega zmianie wysoko$¢ maksymalnego wynagrodzenia zasadniczego
burmistrza.

Istotny rowniez wptyw na wysokos¢ wynagrodzenia bedzie mial nowo dodany pkt 4 w ust. 2 art. 37 ustawy
o pracownikach samorzadowych, ktéry wprowadza nowe pojecie, jakim jest minimalne wynagrodzenie, ktore
nie moze by¢ nizsze niz 80 proc. maksymalnego wynagrodzenia okreslonego dla poszczegodlnych stanowisk
dla pracownikow zatrudnionych na podstawie wyboru. Jednoczesnie ustawodawca wskazat, ze ,,maksymalne
wynagrodzenie na danym stanowisku” jest to suma maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz
maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego, a w przypadku burmistrza, takze kwoty dodatku specjalnego.
Poszczegolne sktadniki wynagrodzenia za prace burmistrza okresla art.36 ust.1-4 ustawy o pracownikach
samorzadowych.

Natomiast szczegétowe zasady wynagradzania burmistrza okresla rozporzadzenie Rady Ministrow
z dnia 25 pazdziernika 2021 roku w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych.

Majac powyzsze na uwadze nalezy dostosowa¢ wynagrodzenie Burmistrza Miasta i Gminy Naklo nad
Notecig do zapiséw wynikajacych z przytoczonych aktow prawnych dlatego tez podjecie przedmiotowej
uchwaty jest konieczne i zasadne.
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