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ZARZĄDZENIE NR 33/2020 
BURMISTRZA MIASTA I GMINY NAKŁO NAD NOTECIĄ 

z dnia 25 lutego 2020 r. 

w sprawie zmiany zarządzenia nr 239/2017 Burmistrza Miasta i Gminy Nakło nad Notecią 
z dnia 13 grudnia 2017 roku w sprawie Regulaminu Wynagradzania pracowników samorządowych 

zatrudnionych na podstawie umowy o pracę w Urzędzie Miasta i Gminy w Nakle nad Notecią. 

Na podstawie art. 39 ust. I i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (t.j. 
Dz.U. 2019 r. poz. 1282), Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania 
pracowników samorządowych (Dz.U. 2018 poz. 936 z późn . zm.) i art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. 
Kodeksu pracy (t.j . Dz.U. 2019 r. poz. 1040 z późn. zm.) Zarządzam co następuje: 

§ 1. W załączniku nr 1 do Zarządzenia nr 239/2017 Bmmistrza Miasta i Gminy Nakło nad Notecią z dnia 
13 grudnia 2017 r. tj . w Regulaminie wynagradzania pracowników Urzędu Miasta i Gminy w Nakle nad 
Notecią zmienia się Rozdział 1, § I Przepisy Wstępne, który otrzymuje następujące brzmienie: 

,,§ 1. Ilekroć w niniejszym regulaminie jest mowa o: 

1) urzędzie - należy przez to rozumieć Urząd Miasta i Gminy w Nakle nad Notecią; 

2) burmistrzu - należy przez to rozumieć Burmistrza Miasta i Gminy Nakło nad Notecią; 

3) ustawie - należy przez to rozumieć Ustawę z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach 
samorządowych ; 

4) rozporządzeniu - należy przez to rozumieć Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 15 maja 2018 r. 
w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych; 

5) pracodawcy - należy przez to rozumieć Urząd Miasta i Gminy w Nakle nad Notecią ; 

6) pracowniku - należy przez to rozumieć osobę zatrudnioną w Urzędzie Miasta i Gminy w Nakle nad 
Notecią na podstawie umowy o pracę; 

7) minimalnym wynagrodzeniu zasadniczym - należy przez to rozumieć stawkę minimalnego 
wynagrodzenia zasadniczego określonego w I kategorii zaszeregowania wskazanego 
w rozporządzeniu . " . 

§ 2. Zmiany do Regulaminu zostały uzgodnione ze Związkiem Zawodowym Pracowników Administracji 
Samorządowej działającym przy Urzędzie Miasta i Gminy w Nakle nad Notecią. 

§ 3. Zarządzenie wchodzi w życie po upływie dwóch tygodni od dnia podania go do wiadomości 
pracowników. 

§ 4. Wykonanie Zarządzenia powierza się Sekretarzowi Miasta i Gminy w Nakle nad Notecią 

z obowiązkiem niezwłocznego zapoznania z nim wszystkich pracowników Urzędu. 
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