BURMISTRZ MIASTA | GMINY

w Nakle nad Notecia
ZARZADZENIE NR 63/2020
BURMISTRZA MIASTA I GMINY NAKEO NAD NOTECIA
z dnia 8 kwietnia 2020 r.

W sprawie zmiany harmonogramu prac Zespolu ds. przygotowania projektu do II etapu konkursu
organizowanego w ramach programu ROZWOJ LOKALNY, wspélfinansowanego ze srodkéw
Mechanizmu Finansowego Europejskiego Obszaru Gospodarczego i Norweskiego Mechanizmu

Finansowego 2014-2021

Na podstawie art. 31 wzw. z art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22019 r. poz. 506 ze zm.) oraz § 14 ust. 3 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta i Gminy
w Nakle nad Notecia zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. W Zarzadzeniu nr 13/2020 Burmistrza Miasta i Gminy Naklo nad Notecig z dnia 24 stycznia

2020 r. zmienia si¢ zatgcznik nr 3, ktéry otrzymuje nowe brzmienie przedstawione w zatgczniku nr 1 do
niniejszego Zarzadzenia

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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1. Organizacja pracy w miedcie 2020-01-15 | 2020-01-31 3101
Zebranie | analiza dostepnych 2020-01-15 | 2020-01-24 |Zarzadzenie burmistrza/prezydenta 20l
informacii o mieécie (blaly wywiad) dot. organizacji procesu (otowania
Organizac] Spotkanie w mieécle Inicjujace 2020-01-20 | 2020-01-24 Kontrakt zawlerajacy zasady 201
- zasad zespolu iegoz
1. apracyw = ”
e aiid Szkolenle dla zespotu mlejskiego 2020-01-27 | 2020.01-31 Przeszkoleni z procesu pracy w II-gim 3101
zreferowanie procesu przez zespél etaple urzednicy miefscy
il. Diagnoza 2020-01-20 | 2020-05-08 o805
[Ocena konkurencyjnosci miasta w 20200120 | 2020-01-31 Przyjecie raportu z diagnozy 3101
oparciu o MRL dw | szans rozwojowych
Poglebione analizy obszaréw:
2020-01-27 | 2020-02-07 |P: il rtu z di RI 07-02
demografia, rynek pracy, G0z |PavisierpenE dasnony
Badania miodziety, przedsigbiorcow, e o e
mieszkaficdw; iady 2 liderami | 220 O12L |/ 2020:05,28
Mapowanie interesariuszy 2020-01-20 | 2020-02-14 102
II. Diagnoza [Analiza struktury probleméw (do 202 03 | 2020-05-08 0805
Matrycy Logicznej)
SWOT_SRGG identyfikacja produktéw | 500 o o | 5020 0230 oo
miasta i kluczowych czynnikéw
Wykonana diagnoza Rl przy pomocy 2020-02-01 | 2020-02-29 2002
Arkuszy Diagnostycznych (raport)
Uzupelniona matryca potencjaléw |
% -03- 1303
deficytéw instytucjonalnych (do pRi) | 2020226 | 20200313
111. Nowa écleika rozwoju 2020-04-24 | 2020-06-12 Pt
Opcje wizji rozwoju miasta, celéw | 202 24 | 20200522 Uzgodniona wizfa, cele (w tym R)) | 2205
bl rozwoly iusze rozwoju miasta
Weryfikacja scenarluszy realizacjl 20200501 | 2020.05-22 |Matryea logicana (cele I rezultaty) e
Nowa celow pod katem slabych | silnych
W, fcletka Wsparcie procesu konsultacjl Nowe]j 2020-05-15 | 20200609 0906
y Gy Scleiki Rozwofu miasta
Analiza struktury celéw | rezultatéw
- z 22.08
o Matiey tagieansl) 2020-05-08 | 2020-05-22
Uzupeiniona matryca potencjaléw |
2020-05-29 | 2020-06-09 0906
deficytéw instytucjonalnych (do PRI] 2
IV.1 Dzlatania ujgte w PRLI PRI (1) 2020-06-01 | 2020-07-24 40
|Propozycja zasad naboru | oceny 0-06 |Zebranie, ocena | wybdr wstgpnego 1206
projektéw {kryteria | hierarchizacja), AL | 20 = zestawu dzialad PRL I PRI - hierarchia,
Driatania Wsparcie procesu zbierania | oceny 202 15 | 2020-07-10 Wypelnione Karty Dzialari (Generator) 1007
lstew |projektow {zgadnle z
.1 PRLI PRI Opis wybranych dzialan z perspektywy 2020-07-10 | 2020-07-24 Matryca Logiczna (dzialania) 2407
) Matrycy logiczne] (wsparcie pracy nad
Uzupelniona matryea potencjaléw | | o= T ew
l_d_gnmaw Instytucjonalnych (PRI}

V.1 Analiza finansowa / dochodowoscl dzlafafi PRL I PRI| 2020-07-13 | 2020-08-14 1608

Analiza  [Wsparcie analizy finansowe]j PRL/PRI - Przeprowadiona analiza finansowa
2020-07-13 | 2020-08-14 1408
finansowa |identyfikacja #rédel finansowana i 814 |bRL, w tym datatari letych w PRI
oraz |Vzupeiniona matryca potencjalow | Whnioski dot. proponowanej wigzkl
020-08- - 14-08
V.1 dochodow|deficytéw instytucjonalnych (pai) | 2020807 | 20200814 na analizy
ofcl
dzlatart
PRLIPRI
V1.1 Analiza ryzyka (1) 2020-07-13 | 2020-08-14 108
Propozycja metody analizy ryzyka 2020-07-13 | 2020-07-24 |Przeprowadzona analiza ryzyka PRL 207
(matryca ryzyk), w tym dziaari ujgtych
Wsparcie widentyfikac]i Erodel ryeyka | 5o T o 731 | Wnioski dot. proponowane] wiazki ]
Pk na podstawle analizy ryryka
Vi1 Wsparcie analizy ryzyka (ocena Matryca Logiczna (Zalotenia)
2020-07-31 | 2020-08-14 14-08
fyzyka (1) 2id: ryzyk pod katem 02008
2020-08-07 | 2020-08-14 1408
V.2 Optymallzacja dzlatafi (PRL | PRI), uwzgledniajgcawl 2020-08-17 | 2020-09-25 2509
Wsparcie analizy konsekwencji |Weryfikacja wizji i celéw rozwoju
2020-08-17 | 202 04-09
nikajacych dla miasta z aktualnych 020:0504 miasta skutkl COVID-19
el parcie procesu Wiatki | 0 0617 | 2020-09-04 |WYPO! Zestawu daialaf PRLI PRI - ot
dzlatah dzialari pod katem wnloskéw z analizy hierarchia, powigzania | uzasadnienie
zlala .
w2 Wsparcie procesu konsulta - |Aktualizacja Kart Dzialan | Matrycy iy
ujgtych w xopl;mal owanego zestawu dzialarh g 2020:05:18 Logiczne] (dzialania)
PRLIPRI (5000 ozycia aktualizac)i opisu 7 T e
@ wybranych dilalafi w Matrycy logiczne) | 2020-09-18 | 2020-05-2
V-V1.2 Analiza finansowa / ryzyka (2) 2020-09-13 | 2020-09-30 3009
Wsparcle analizy finansowe] 2020-09-13 | 2020-09-30 Przeprowadzona analiza finansowa | 3009
FARAIA skorygowane) wigzkl PRL analiza ryzyka skorygowanej wigzki
finansowa | WsParcle anality ryzyka skorygowane] | ;o0 T o M Rkeeptacja projektéw PRL/PRI 2 puniiu] oo
V- PRLI wigzki projektéw widzenia analizy finansowe] i analizy
vi.2 Ty Zalecenla dot. polityki finansowej 2020-09-20 | 2020-09-30 Decyzje dot. polityki finansowe] miasta 3008
mlasta (z punktu widzenia 2 punktu widzenia konsekwencjl
Al [Aktualizacja Matrycy Logicane]

IVIL. . System wdratania PRL PRI oraz procedura ich mo{ 2020-09-30 | 2020-10-09 0510
System |Propozycja zasad tworzenia struktury 2020-08-30 | 2020-10-02 Opis systemu wdratania e
wdratania organizacyjnej Zespolu Zarzadzajacego
PRLIPRI |Propozyca struktury systemu 2020-09-30 | 2020-10-02 |Harmonogram realizacji G

komunikacji w zarzadzaniu PRL
vit. 2 Ipropozycja zaoter do harmonogram Zestaw dziatan na rzecz Rozwoju
" procedura 2020-10-02 | 2020-10-09 09-10
ralizacji PRL 1 PRI do
Proporycje 2| 2020-1002 | 2020-10-09 0310
i r_n_aluy deficytéw instytucjonalnych
VIIL. . Monitoring | ewaluacja 2020-03-30 | 2020-10-09 09-10
|Propozycja pa.deikla do budowy 202009-30 | 2020-10-02 Matryca l?gicm.a (wskazniki produktu, 0230
systemu monitorowania i oceny rezultatu i oddrialywania)
Wsparcie przy identyfikacji Plan Monitoringu (wartosci
2020-10-02 | 2020-10-09 03-10
wskagnikéw (do Matrycy Logiczne]) wskainikéw, irédla danych, narzedzia
Vill. gi Wsparcie przy tworzeniu Planu 2020-10-02 | 2020-10-09 Procedura okresowe] ewaluacji / oceny)| )
& ¥ rezultatéw.
niona matryca potencjaléw | 2020-10-02 | 2020-10-09 i

Id: 305C6712-5226-44E8-87C2-6333D5AFOECS. Przyjety

Strona 1



dukt (ZMP) - Dalatania dowykonanl{  Start Kodilee Rezultat (miasto) 1 2 3 5 3 B ] 10 1 12 1 14 15 16 17 18 19 20 21 2 23 2 25 3 27 28 29 30 31 2 ED) 7 35 6 37 ) 39 [ a1 a2
Nr |Etap pracyProdukt (ZMP) - Dalataniy do wy 1701 2401 3101 | o702 1402 2102 2802 | 0603 1303 2003 2703 | 0304 1004 1704 2404 0105 | 0805 1505 2205 2005 | 0506 1206 1906 2606 | 0307 1007 1707 2407 3107 | 0708 1408 2108 2808 | 0409 1109 1809 2509 | 020 0910 1610 2310 3010
IX. . Wlafciwa koncepcja projektu, w tym PRLIPRI 2020-09-30 | 2020-10-16 o
Pmpoxyﬁia ko-nspellu wh;cuwfl 20200930 | 2020-10-02 Wiasciwa koncepcja pr(?]ek.lu, w MT‘ S
inatetiia projektu, w tym PRLi PRI PRL i PRI gotowa do zloienia do MFiPR
Koncepdia Zebréme materiatéw z dotychczas 2020.09-30 | 2020-10-08 o
IX. projekty, zrealizowanych etapdw procesu
2 S o [Analiza whadciwei koncepcil profektu, | 000 o020 T 20001016 g
Ho w tym PRL i PRI na listy
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