ZARZADZENIE NR 185/2020
BURMISTRZA MIASTA I GMINY W NAKLE NAD NOTECIA

z dnia 3 listopada 2020 r.

zmieniajace Zarzadzenie Burmistrza Miasta i Gminy Naklo nad Notecig Nr 51/2020 z dnia 18 marca
2020r. w sprawie zmian w organizacji i systemie pracy pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy w Nakle
nad Notecig

Na podstawie art. 31, art. 33 ust. 1 i3 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym (Dz.U.
z2020r. poz.713,1378) art. 15 ustawy zdnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz.U.z 2020r. poz. 1320)
§ 24a ust. 112 Rozporzadzenia Rady Ministrow zdnia 9 pazdziernika 2020r. w sprawie ustanowienia
okreslonych ograniczefi, nakazow izakazéw wzwigzku z wystgpieniem stanu epidemii (Dz.U
poz. 1758 z pézn. zm) w zwigzku zart. 3 ustawy zdnia 2 marca 2020r. o szczegdélnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem izwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaZnych oraz
wywolanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U. z 2020r. poz. 374) oraz § 47 Zarzadzenia Burmistrza Miasta
iGminy Naklo nad Notecig Nr47/2013 zdnia 2 kwietnia 2013r. w sprawie Regulaminu pracy dla
pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Miasta i Gminy w Nakle nad Notecig zarzadzam co nastepuje:

§ 1. W Zarzadzeniu Burmistrza Miasta i Gminy Nakto nad Notecig Nr 51/2020 z dnia 18 marca 2020r.
w sprawie zmian w organizacji i systemie pracy pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy w Nakle nad Notecig
wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) § 2 otrzymuje brzmienie:

»8 2.1 Wazwigzku zdynamiczna sytuacja epidemiologiczna  wcelu przeciwdziatania COVID-19
dokonuje si¢ odstgpstwa od obecnie obowiazujacego rozktadu czasu pracy dla pracownikéw
administracyjno-biurowych Urzedu Miasta i Gminy w Nakle nad Notecia. Praca wykonywana bedzie
z podziatem na dwie grupy, ktére pracowa¢ bedg od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7.30 do 13.00
oraz od 13.30 do 19.00, zgodnie zharmonogramem pracy sporzadzonym przez bezposredniego
przetozonego z zachowaniem prawa do peilnego wynagrodzenia.

2. Podzial, o ktérym mowa w ust. 1 nie dotyczy pracownikéw, ktérzy z uwagi na charakter pracy
moga wykonywaé¢ obowiazki stuzbowe w ramach pracy zdalnej oraz pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach samodzielnych.

3. Wstrzymujemy elektroniczng ewidencje czasu pracy (RCP) na czas obowiazywania niniejszego
zarzgdzenia, natomiast wprowadzamy papierowg ewidencje czasu pracy z obowiazkiem zlozenia podpisu
przez pracownika w dniu przyjscia do pracy na liscie obecnosci.

4. W razie nieobecnoéci danego pracownika nalezy zapewni¢ jego zastepstwo w taki sposob, aby
zostata zachowana ciaglo$¢ pracy w godzinach pracy obstugi interesantow.

5. W uzasadnionych przypadkach na pisemny wniosek pracownika zezwala sig na indywidualny
rozktad czasu pracy.

6. Obstuga interesantow odbywac si¢ bedzie w dotychczas obowiazujgcych godzinach pracy Urzedu,
z wylaczeniem godzin od 13.00 do 13.30 przeznaczonych na dezynfekcje Urzedu Miasta i Gminy
w Nakle nad Notecia”.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta i Gminy Nakio nad Notecig.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w Zycie od dnia 3 listopada 2020r. do odwotania.
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